国内科研人才称号知识手册
[bookmark: _GoBack]——聚焦医学与生命科学领域
重要提示：本文所述称号名称、年龄限制、资助强度等信息基于截至2026年5月的公开资料整理。人才政策处于持续调整中，具体以各主管机构当年度发布的正式指南为准。
一、总览：自然科学基金委人才项目新版体系
2025年起，国家自然科学基金委将人才类项目整合为“青年科学基金”A、B、C三类，形成递进资助体系，覆盖青年科研人员从起步到成长的不同阶段需求。
与此同时，学界传统认知中的人才称号体系也需要相应更新。以自然科学基金委三类人才项目为核心，结合教育部、中组部的人才计划，当前国内科研人才称号体系大致分为三个层次：青年层次、领军层次、顶尖层次。
青年层次：
	类别
	项目名称
	主管机构
	年龄限制（2026年）
	资助强度

	一类
	青年科学基金B类（原优青）
	自然科学基金委
	男≤38周岁，女≤40周岁
	200万元/3年

	一类
	海外优青
	自然科学基金委
	1986年1月1日以后出生
	100-300万元/3年

	一类
	青年长江学者
	教育部
	自然科学≤38周岁
	10万元奖金/年，聘期3年

	一类
	青年拔尖人才
	中组部
	自然科学男≤35周岁（女≤37周岁）
	120-240万元/3年


领军层次：
	类别
	项目名称
	主管机构
	年龄限制（2026年）
	资助强度

	一类
	青年科学基金A类（原杰青）
	自然科学基金委
	男≤45周岁，女≤48周岁
	400万元/5年

	一类
	青年科学基金A类延续资助
	自然科学基金委
	无
	800万元/5年

	一类
	长江学者特聘教授
	教育部
	自然科学≤45周岁（中西部放宽2岁）
	20万元奖金/年，聘期5年

	一类
	万人计划科技创新领军人才
	中组部
	一般不超过45周岁
	视具体项目而定


顶尖层次：
	类别
	项目名称
	主管机构
	年龄限制

	一类
	中国科学院院士
	中国科学院
	原则上不超过65周岁

	一类
	中国工程院院士
	中国工程院
	原则上不超过65周岁


二、青年层次
1.青年科学基金B类——原优秀青年科学基金（优青）
设立机构：国家自然科学基金委
设立时间：2012年
2026年关键信息：
年龄限制：男性未满38周岁（1988年1月1日及以后出生），女性未满40周岁（1986年1月1日及以后出生）
资助强度：200万元/项
资助期限：3年
经费管理：实行包干制
年度规模：约600人
基本条件：
已获得博士学位
在基础研究方面取得较好成绩
一般已主持过青年科学基金C类项目
拥有系统性代表作，初步形成独立研究方向
领域代表人物：
颜宁（结构生物学）：2012年35岁同时获青年科学基金B类（原优青）和A类（原杰青），是极为罕见的同年双入选者。
刘颖（细胞应激与代谢）：北京大学，2019年获优青。研究方向为线粒体应激与细胞代谢调控。
李毓龙（神经生物学）：北京大学，2012年通过海外优青（原青年千人）回国，后获优青。开发了一系列神经递质荧光探针。
王艳丽（结构生物学）：中科院生物物理所，后获优青。在CRISPR-Cas系统结构解析方面成就突出。
2.青年长江学者
设立机构：教育部
设立时间：2015年
2026年关键信息：
年龄限制：自然科学、工程技术类不超过38周岁；人文社会科学不超过45周岁
资助标准：聘期3年，每年10万元奖金（免税）
年度规模：约500人
基本条件：
科研方面取得突出成绩
具有出色的教学能力和育人成效
教学实绩是区别于其他青年称号的重要维度
国内应聘者一般应担任副高级及以上专业技术职务
该称号在医学基础学科和临床医学领域多有获得者，侧重教学与科研并重。
3.青年拔尖人才——万人计划青年拔尖人才
设立机构：中组部
设立时间：2012年
2026年关键信息：
年龄限制：自然科学与工程技术领域不超过35周岁（女性不超过37周岁），哲学社会科学领域不超过38周岁（女性不超过40周岁）
资助强度：自然科学领域120-240万元，人文社科领域30-60万元
支持周期：3年，成果突出者可延长至6年
年度规模：约200人
2026年政策亮点：
性别差异化放宽：女性申报年龄上限放宽至37周岁，与高层次人才计划性别倾斜政策形成衔接
单列评审通道：人工智能、量子技术、生物经济、脑机接口等前沿领域单独评审，交叉学科、“卡脖子”技术等方向单独赛道
评价指标多元化：科技成果转化、技术标准、发明专利等应用型成果与学术论文同等重视
破格机制：在学术前沿取得重大突破或在艰苦边远地区作出突出贡献者，可破格申报
基本条件：
已取得博士学位，通常有博士后或海外工作经历
已主持青年科学基金C类项目
在细分领域崭露头角
领域代表人物：
刘颖（北京大学）：2015年获青年拔尖，回国一年余即快速入选。
胡小玉（免疫学）：清华大学，从青年层次起步，后成长为长江学者特聘教授。
4.海外优青——优秀青年科学基金项目（海外）
设立机构：国家自然科学基金委
设立时间：2021年（前身为2008年设立的“青年千人计划”）
2026年关键信息：
年龄限制：出生日期在1986年1月1日及以后
资助强度：100-300万元
资助期限：3年
海外工作年限：博士学位后至2026年6月15日前，一般应在海外高校、科研机构等获得正式职位，且具有连续36个月以上工作经历
回国时限：尚未回国（来华），或2025年1月1日以后回国（来华）工作；获资助后须全职回国工作不少于3年
限项要求：
同层次国家科技人才计划只能承担一项，同一申报年度只能申请一项，不能逆层次申请
基本条件：
取得博士学位后，具有连续3年以上海外科研工作经历
在海外知名高校、科研机构有正式职位
具备成为学术带头人的潜力
领域代表人物：
陈玲玲（分子生物学）：中科院分子细胞卓越中心，2011年通过青年千人回国，在长非编码RNA领域做出系统性突破。
李毓龙（神经生物学）：北京大学，2012年青年千人回国。
王艳丽（结构生物学）：中科院生物物理所，青年千人引进。
刘颖（北京大学）：2014年青年千人回国，后依次获青年拔尖、青年科学基金B类（优青）。
三、领军层次
1.青年科学基金A类——原国家杰出青年科学基金（杰青）
设立机构：国家自然科学基金委
设立时间：1994年
2025年起更名：原杰青更名为青年科学基金A类。2025年度批准资助450项，资助经费近18亿元。
2026年关键信息：
年龄限制：男性未满45周岁（1981年1月1日及以后出生），女性未满48周岁（1978年1月1日及以后出生）
资助强度：400万元/项（数学和管理科学280万元）
资助期限：5年
经费管理：实行包干制
2026年新增赛道（重要变化！）：
2026年，青年科学基金A类对年轻申请者单独设立评审通道：
年龄限制：男性未满35周岁（1991年1月1日及以后出生），女性未满38周岁（1988年1月1日及以后出生）
单独组织评审，实施长周期稳定支持
申请时允许尚未在国内正式工作，但需与依托单位签订工作合同或意向性协议；如获批，需在2026年11月底前正式到岗
A类延续资助（杰青延续）：
对结题评价为“优秀”的A类项目给予第二个五年滚动支持
资助强度：800万元/项（数学和管理科学560万元），资助期限5年
资助数量不超过期满项目的20%
限项要求：
同层次国家科技人才计划只能承担一项，同一申报年度只能申请一项
在青年科学基金B类及其同层次项目任何一类支持期内，不得申请A类（资助期满当年除外）
基本条件：
通常已获青年科学基金B类（优青）或青年长江等青年称号
已形成独立成熟的课题组，具有鲜明的学术标签
研究成果系统深入，被国内外同行广泛认可
主持过国家级重点或重大项目
学术地位：国内基础研究领域含金量最高的人才项目之一
领域代表人物：
邵峰（生物化学/免疫学）：北京生命科学研究所，2011年38岁获杰青。发现细胞焦亡全新通路，2015年43岁当选中科院院士。
宋保亮（代谢生物学）：武汉大学/中科院，2012年37岁获杰青，2021年46岁当选中科院院士。
胡海岚（神经科学）：浙江大学，2015年获杰青，2023年当选中科院院士。
颜宁（结构生物学）：2012年35岁获杰青，是最年轻获得者之一。
陈玲玲（分子生物学）：中科院分子细胞卓越中心，海外优青起步后获杰青。
2.长江学者特聘教授
设立机构：教育部
设立时间：1998年
2026年关键信息：
年龄限制：自然科学、工程技术领域不超过45周岁；人文社会科学不超过55周岁。中西部、东北地区高校推荐人选年龄放宽2岁
资助标准：聘期5年，每年20万元奖金（免税）
选拔规模：特聘教授约150名左右，青年学者约300名左右
基本条件：
科研成就获国际同行公认
具备带领本学科赶超或保持国际先进水平的能力
教书育人成效显著
国内应聘者应担任教授或其他相应职位，海外应聘者应担任高水平大学副教授及以上职位
聘期内全职在受聘高校工作
领域代表人物：
曹雪涛（免疫学）：2004年40岁获长江特聘教授，次年41岁当选中国工程院院士。
颜宁（结构生物学）：2016年39岁获长江特聘教授。
胡海岚（神经科学）：2017年获长江特聘教授。
胡小玉（免疫学）：清华大学，从青年层次起步，后获长江特聘。
3.万人计划科技创新领军人才
设立机构：中组部
2026年关键信息：
年龄限制：一般不超过45周岁，具有博士学位或副高级以上职称
基本条件：通常已获青年科学基金A类（杰青）或长江特聘等称号，面向已做出突出贡献的科技人才
选拔方式：从已入选“创新人才推进计划”的中青年科技创新领军人才中择优遴选
领域代表人物：
施一公（结构生物学）：2008年回国，后入选万人计划领军，2013年当选中科院院士。
陈玲玲（分子生物学）：获杰青后入选万人计划领军。
4.千人计划创新长期
设立机构：中组部
2026年状态说明：
该计划近年来已逐步整合，其青年项目功能已由海外优青全面承接
创新长期项目仍在运行，面向海外顶尖学者，海外应聘者一般应担任教授或相当职务
非华裔外国专家年龄可放宽至65岁
基本条件：
在海外知名高校、科研院所担任教授或相当职位
年龄一般不超过55岁（顶尖人才可放宽）
全职回国工作
领域代表人物：
施一公（结构生物学）：2008年放弃普林斯顿大学终身教职回国。
王晓东（生物化学）：美国国家科学院院士，参与筹建北京生命科学研究所并担任所长。
蒲慕明（神经科学）：国际神经生物学权威，推动中国脑计划。
四、青年科学基金C类——新变化值得关注
青年科学基金C类（原青年科学基金项目，即“青基”）是青年科研人员独立主持项目的起点。
2026年重要政策变化：
资助规模大幅增加：2026年将增加约12000项，增幅超过50%
年龄限制：男性未满35周岁（1991年1月1日及以后出生），女性未满40周岁（1986年1月1日及以后出生）
申请书改革：新版申请书整合为“立项依据、研究内容、研究基础”三部分，总页数不超过30页
结题要求：结题时中国期刊论文比例不低于20%
这一大幅扩容举措旨在降低青年人才获取科研资源的门槛，有助于打破“马太效应”，让更多来自普通院校、非主流研究领域的“潜力股”脱颖而出。
五、两院院士——学术金字塔顶端
设立机构：中国科学院、中国工程院
选拔周期：每两年增选一次
2026年关键信息：
年龄条件：候选人年龄原则上不超过65周岁（以增选年6月30日为计算截止日期）
超龄推荐：年满65周岁的候选人需要2名院士推荐，且须有1名院士所在专业学部与该候选人被推荐的参评专业学部相同
停止资格规则：凡已连续3次被提名为有效候选人的，停止1次候选人资格
青年优先：在各学部正式候选人中，60周岁及以下的一般不少于三分之一
增选名额：每次增选院士总名额由学部主席团根据学科布局确定，每次各不超过60人左右
基本条件：长期在本领域做出系统性、创造性重大成就
典型当选年龄：50-58岁
领域代表人物：
极年轻当选者：曹雪涛（41岁工程院院士）、邵峰（43岁中科院院士）、施一公（46岁中科院院士）、宋保亮（46岁中科院院士）。
杰出女性院士：胡海岚（2023年中科院院士）、陈薇（2019年工程院院士）、乔杰（2017年工程院院士）、李兰娟（2005年工程院院士）。
大器晚成者：钟南山（1996年60岁当选工程院院士）。
六、成长路径
	阶段
	典型年龄
	博士毕业后年数
	核心积累

	青年科学基金C类（原青基）
	30-34岁
	3-5年
	博士成果+独立探索

	青拔/海外优青
	31-35岁
	4-6年
	代表作+青年C类+海外经历

	青年科学基金B类（优青）/青年长江
	34-38岁
	6-10年
	研究体系+独立团队+教学实绩

	青年科学基金A类（杰青）/长江特聘
	40-45岁
	12-17年
	学术标签+重大项目+科技奖励

	院士
	50-58岁
	20-30年
	重大贡献+国家大奖+国际声誉


典型路径：
邵峰：青年科学基金A类（38岁）→院士（43岁）
胡海岚：青年科学基金B类→A类（杰青）→长江特聘→院士
陈玲玲：海外优青（原青年千人）→青年科学基金A类→万人计划领军
曹雪涛：长江特聘（40岁）→院士（41岁）
钟南山：院士（60岁）
重要说明：
青年层次称号之间存在互斥规则，同一年不能同时申报同层次的不同称号
已获较高层次称号者不能再申报较低层次
青年科学基金A类（原杰青）和B类（原优青）执行新的国家科技人才计划统筹衔接要求
七、延伸专业知识
1.自然科学基金委人才项目新体系（2025年起）
2025年起，国家自然科学基金委将人才项目整合为“青年科学基金”A、B、C三类：
	新名称
	原名称
	定位
	年龄
	资助

	C类
	青年科学基金项目
	普惠性资助
	男≤35，女≤40
	待定/3年

	B类
	优秀青年科学基金（优青）
	择优资助
	男≤38，女≤40
	200万/3年

	A类
	国家杰出青年科学基金（杰青）
	延续资助
	男≤45，女≤48
	400万/5年

	A类延续
	杰青延续
	滚动支持
	无
	800万/5年


形成覆盖青年科研人员从起步到成长不同阶段需求的递进资助体系。
2026年，C类资助规模预计增加12000项，增幅超过50%。
2.代表作制度
申报时通常只要求提供5篇代表作。2026年起，代表作标注增加个人贡献具体描述，更加直观、清晰地展示个人贡献情况。
3.同行评议
核心机制包括小同行函评和大同行会评。2026年进一步完善盲审与同行评议制度，优化学科评审专家组结构，兼顾跨学科研究特点。
4.“破五唯”与医学领域特殊改革
2020年起国家大力推进破除唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项、唯帽子，强调综合评价实际贡献。2026年，“破五唯”已在职称评审中全面落地，论文不再是硬性门槛，实绩权重大幅提升。
在医学领域，全国两会代表多次建言优化医学科技评价体系，建议推动建立适用于医学领域的科研论文分类评价体系，将临床研究、基础研究和交叉研究分类评审。临床贡献、转化应用正日益受到重视。
5.经费“包干制”
青年科学基金A类、B类等项目已全面实行包干制，负责人拥有较大自主权，但结题时需接受合规性审查和科研信用评价。
6.科技奖励
国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖是院士增选的重要参考。医学领域能改变临床指南的发现或广泛应用的新技术，是关键支撑。
7.教学与人才培养
长江学者强调教学贡献，近年趋势是各类项目均开始考察学生培养实绩。2026年，结题考核要求收紧，明确结题时中国期刊论文比例不低于20%。
8.国际影响力
国际期刊编委、学术会议组织、国际学术组织任职，是高层次评审的参考依据。
9.健康的人才观
称号是阶段标记，政策方向是淡化“帽子”与资源的过度挂钩。在医学与生命科学领域，最终衡量标准是是否揭示了生命奥秘、改善了患者健康。正如全国两会代表所强调的，应以临床需求为导向构建更加科学、均衡的医学科技评价生态，将广大临床医生从脱离临床的“论文压力”中解放出来。
结语
从青年科学基金C类到B类再到A类，从青年长江、青年拔尖到长江特聘、万人领军，从省部级奖励到国家科技大奖，再到院士——每一层都有明确的条件窗口。2025年以来，自然科学基金委人才体系全面整合，形成了更加清晰的递进路径。理解这套体系的最新变化，有助于更客观地看待学术界的运行规则。
而真正重要的，永远是保持对研究的热爱，做出有价值的工作。
